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""Fachstelle Demenzberatung (m/w/d)

Der Caritasverband flir die Region Diren-Jilich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100
Beschaftigten in verschiedenen sozialen Tatigkeitsfeldern. Mit ca. 40 Einrichtungen und
Diensten im Kreis Duren ist er einer der groften Arbeitgeber der Region und mit seinen
ambulanten, teil- und vollstationaren Angeboten Marktfuhrer im Bereich der Pflege.

Wir besetzen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Position der

Fachstelle Demenzberatung (m/w/d)

Der Fachbereich Ambulante Pflege und Betreuung umfasst, neben den acht Caritas-
Pflegestationen, sieben Beratungsbdiros, vier Uberleitungsbijros in den Krankenhausern, die
Fachstelle Demenz, den ambulanten Hospizdienst mit Palliativberatung sowie die
Serviceangebote Hausnotruf, Essen auf Radern und Caritas24.

lhre Aufgaben

e Leitung und Weiterentwicklung der Fachstelle Demenz

e Beratung und Unterstutzung von Betroffenen, Angehoérigen und Fachkraften in allen
Fragen rund um das Thema Demenz

e Entwicklung und Umsetzung von Schulungs- und Fortbildungsangeboten flr
Pflegekrafte und andere Berufsgruppen

e Initiilerung und Durchfuhrung von Projekten und Veranstaltungen zur Sensibilisierung
und Aufklarung in der Offentlichkeit

e Aufbau und Pflege von Netzwerken mit relevanten Akteuren aus dem Gesundheits- und
Sozialwesen

o Erstellung und Pflege von Informationsmaterialien und Publikationen zur Thematik

e Uberwachung der aktuellen Entwicklungen und Trends im Bereich der
Demenzforschung und Pflege

Wir erwarten

o Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegewissenschaften/Gerontologie,
Pflegeberater im Sinne des §7a SGB Xl oder eine vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Bereich Demenz

o Ausgepragte Kommunikations- und Beratungskompetenz



e Erfahrung in der Projektarbeit und im Netzwerkarbeit
e Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

e Belastbarkeit und Empathie im Umgang mit Menschen in herausfordernden
Lebenssituationen

Wir bieten

e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten im Bereich Demenz und Pflege

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zur freien Gestaltung

Eine leistungsgerechte Vergutung nach AVR

Betriebliche Altersvorsorge bei der KZVK

Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Corporate Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und die Zukunft der Betreuung von Menschen mit
Demenz, deren Angehorigen und Pflegekraften im Kreis Duren mitgestalten méchten, freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen vollstandigen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an die Fachbereichsleitung fir die ambulante Pflege und Betreuung, Frau Jasmin
Sal (jsass@caritas-dn.de).

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Region Duren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren



Dienstort: Caritasverband fir die Region Diren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren

Ansprechpartner(in): Safy, Jasmin
jsass@caritas-dn.de

(02421) 481-98

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



