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Leiten Sie mit Leidenschaft - Werden Sie Teil unseres Teams als Wohnbereichsleitung in der
Altenpflege!

Fir unser lebendiges Caritas-Altenzentrum HausSt. Josef im malerischen
Arzbach suchen wir ab sofort eine

Wohnbereichsleitung (w/m/d)

(in Voll- oder Teilzeit 75 % bis 100 % BU - unbefristet)

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit vielféltigen Arbeitsbereichen. Mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir einer der grél3ten Anbieter sozialer
Dienstleistungen in der Region.



Sie haben Freude an einer liebevollen Pflege von alteren und
pflegebediirftigen Menschen? In unserem Altenzentrum ermdglichen wir
unseren Bewohnern ein selbstbestimmtes, lebensfrohes und
interessengerechtes Leben. Unsere Mitarbeiter schatzen besonders das
familiare Miteinander und die Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeiten.

Ihre Aufgaben

Planung des Personaleinsatzes und Dienstplanverantwortung
Aktive Mitarbeit bei der internen Qualitatssicherung
Versiert in der Pflegedokumentation und Planung
Hohe Einsatzbereitschaft und Organisationsvermdogen

Steuerung und Uberwachung der (Pflege-) Prozesse, Dokumentation und
Ablaufe

Wertschatzender Umgang mit unseren Bewohner-/innen, Angehérigen und
Kooperationspartner

Routiniert im Umgang mit MS-Office- Anwendung und der berufsspezifischen
Software

lhr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits-/ und
Krankenpflege oder Altenpflege bzw. als examinierte Pflegefachkraft
(m/w/d)

Abgeschlossene Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder die Bereitschaft
sich weiterzubilden

Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
Kommunikationsfahigkeit, Empathie Fahigkeit und Teamfahigkeit

Die Bereitschaft aktiv an externen Veranstaltungen, Fortbildungen und
Einsatzen teilzunehmen (Fuhrerschein Klasse B vorhanden)

Wertschatzende Vergiitung
Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif (AVR)
RegelmaRige Entgeltsteigerungen

Betriebliche Altersvorsorge

Personliche Weiterbildung
o Vielfiltige Fort- & Weiterbildungsangebote

e Individuelle Weiterentwicklung
e Gesundheitspravention

Wohlfiihlen inklusive
Ansprechendes Betriebsklima

Professionelle Einarbeitung



e Raum fiir eigene Ideen

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die
Besonderheiten des kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer
herzlich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind
selbstverstandlich erwlnscht! Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung bequem
Uber den Karrierebereich unserer Homepage!

Frau Anja Kohlhaas,

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne: Einrichtungsleiterin
Caritas-Altenzentrum St. Josef Telefon-Nr.: 0 26 03 939111

Arzbach www.caritas-ww-rl.de

lhre Aufgaben

e Planung des Personaleinsatzes und Dienstplanverantwortung

o Aktive Mitarbeit bei der internen Qualitatssicherung

o Versiert in der Pflegedokumentation und Planung

e Hohe Einsatzbereitschaft und Organisationsvermdgen

e Steuerung und Uberwachung der (Pflege-) Prozesse, Dokumentation und Ablaufe

e Wertschatzender Umgang mit unseren Bewohner-/innen, Angehérigen und
Kooperationspartner

Routiniert im Umgang mit MS-Office- Anwendung und der berufsspezifischen Software

Wir erwarten

e Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits-/ und Krankenpflege oder
Altenpflege bzw. als examinierte Pflegefachkraft (m/w/d)

e Abgeschlossene Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder die Bereitschaft sich
weiterzubilden

e Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
e Kommunikationsfahigkeit, Empathie Fahigkeit und Teamfahigkeit

o Die Bereitschaft aktiv an externen Veranstaltungen, Fortbildungen und Einsatzen
teilzunehmen (Fuhrerschein Klasse B vorhanden)

Wir bieten

Wertschatzende Verglitung<ul><li>Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif
(AVR)</li><li>Regelmallige Entgeltsteigerungen</li><li>Betriebliche
Altersvorsorge</li></ul>Personliche Weiterbildung<ul><Ii>Vielfaltige Fort- &
Weiterbildungsangebote</li><li>Individuelle Weiterentwicklung



</li><li>Gesundheitspravention</li></ul>Wohlflhlen inklusive<ul><li>Ansprechendes
Betriebsklima</li><li>Professionelle Einarbeitung</li><li>Raum fir eigene Ideen

</li></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderungen sind selbstverstandlich erwinscht! Bitte senden Sie uns lhre
Bewerbung bequem Uber den Karrierebereich unserer Homepage!

Erste Fragen beantwortet Innen gerne:Frau Anja Kohlhaas, Einrichtungsleiterin Caritas-
Altenzentrum St. JosefTelefon-Nr.: 0 26 03 939111Arzbachwww.caritas-ww-rl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



