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caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH, Geldern
Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVSEITE

A. Anlagevermoégen

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche

Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie

Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1

Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte

und Bauten einschliellich der Bauten

auf fremden Grundstiicken

Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermégen

I. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

1.

2
3.
4

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermogensgegenstande

Ill. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022 31.12.2021
€ € €

15.866,00 1.013,00
15.273,00 19.469,00
2.233,00 11.107,00
83.581,00 93.896,00
101.087,00 124.472,00
116.953,00 125.485,00
31.382,02 35.801,76
108.394,28 103.938,06
18.791,70 36.424,58
122.847,44 250.481,76
53.406,56 32.077,90
303.439,98 431.922,30
695.338,43 556.404,94
1.030.160,43  1.024.129,00
1.062,78 659,55
1.148.176,21  1.150.273,55




PASSIVSEITE

A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
lll. Verlustvortrag (-)

IV. Jahresfehlbetrag (-)/Jahresiiberschuss

B. Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 84.308,69
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 68.456,00
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr € 479.234,00
3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 2.186,56
davon aus Steuern € 0,00

D. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022 31.12.2021
€ € €
510.000,00  510.000,00
46434093  464.340,93
- 618.535,19 — 702.403,61
- 42.081,14 83.868,42
313.724,60  355.805,74
199.815,06  123.151,48
84.308,69 46.394,03
(46.394,03)
547.690,00 616.152,00
(68.462,00)
(547.690,00)
2.186,56 8.770,30
(8.770,30)
(1.074,78)
634.18525  671.316,33
451,30 0,00
1.148.176,21  1.150.273,55




caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH, Geldern

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

10.
11.

. Umsatzerlése

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon flr Altersversorgung € 86.076,48

. Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegensténde

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen € 9.858,43

davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen € 17,17
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag (—)/Jahrestiiberschuss

2022 2021
€ 3 €
3.215.170,51 2.889.850,28
902.955,98  1.084.968,30
795.046,43 908.846,26
76.463,95 51.349,20
871.510,38  960.195,46
1.724.889,32 1.484.689,74
464.788,23 444.286,16
(79.565,31)
2.189.677,55 1.928.975,90
32.879,75 31.562,88
1.052.03352  955.744,57
11,11 0,00
9.875,60 11.089,35
(10.953,84)
(135,45)
— 37.839,20 87.250,42
4.241,94 3.382,00
— 42.081,14 83.868,42




caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH
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ANHANG

fiir das Geschaftsjahr 2022 zum
Jahresabschluss
der caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH

. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH hat ihren Sitz in Geldern und ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Kleve, Reg.-Nr. 8971.

Der Jahresabschluss der caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH, Geldern, zum 31.12.2022 wurde
nach den Vorschriften des HGB sowie den Vorschriften des GmbHG aufgestellt. Die Gliederung der
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Es handelt sich um eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB.

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 ein Eigenkapital in Hohe von gesamt
TEUR 314 (Vorjahr TEUR 356) aus, das sich aus dem gezeichneten Kapital (TEUR 510; Vorjahr
TEUR 510), der Kapitalriicklage (TEUR 464; Vorjahr TEUR 464), dem Verlustvortrag (TEUR 618;
Vorjahr TEUR 702) und dem Jahresfehlbetrag von TEUR 42 (Vorjahr Jahresiberschuss
TEUR 84) zusammensetzt. Zur Vermeidung der Zahlungsunfihigkeit sowie einer drohenden
Uberschuldung gewahrte der Gesellschafter, Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V., Geldern, der
Gesellschaft im Berichtsjahr einen Betriebskostenzuschuss in Hohe von TEUR 150 (Vorjahr
TEUR 300). Weiterhin wurde am 6. Februar 2017 hinsichtlich des vom Gesellschafter gewahrten
Darlenens (Stand 31.Dezember 2022: TEUR 548; wurspriinglich TEUR 890) eine
Rangricktrittserklarung vereinbart.

Aufgrund der bestehenden o. g. Rangriicktrittsvereinbarung, des bestehenden Fortfiihrungswillens
und des im Berichtsjahr gewahrten Betriebskostenzuschusses wurde der Jahresabschluss unter der
Annahme/Zugrundelegung der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufgestellt.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die nachfolgend dar-
gestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Vergleich zum Vorjahr unverandert an-
gewandt.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskosten
angesetzt und planmafig linear tber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Der Ansatz des Sachanlagevermégens erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, die be-
zlglich der abnutzbaren Sachanlagen um planmaRige lineare Abschreibungen vermindert werden.
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Dabei richten sich die Abschreibungssétze nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer. Im
Bereich der Anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung liegt die betriebsgewohnliche
Nutzungsdauer zwischen 3 und 23 Jahren. Voraussichtlich dauernden Wertminderungen, die Uber
den nutzungsbedingten Werteverzehr hinausgehen, wird durch auerplanmaRige Abschreibungen
Rechnung getragen.

Geringwertige Anlagegiiter mit Anschaffungskosten bis zu netto EUR 800,00 werden im Jahr des
Zugangs abgeschrieben und im Anlagennachweis in die Abgange einbezogen.

Die Bewertung der Gegenstande des Vorratsvermogens erfolgt grundsatzlich zu den An-
schaffungskosten unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden mit Nominalbetragen unter Berlick-
sichtigung notwendiger Wertberichtigungen angesetzt. Die Hohe der Wertberichtigungen richtet sich
nach dem wahrscheinlichen Ausfallrisiko.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen und Forderungen gegen Gesellschafter
werden zu Nominalbetradgen angesetzt.

Die sonstigen Vermoégensgegenstidnde sind zu Nominalwerten angesetzt.
Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nominalwerten angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die
Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tage darstellen. Die Auflésung der abgegrenzten
Betrage erfolgt linear entsprechend dem Zeitablauf.

Die sonstigen Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen. Die Bewertung erfolgt jeweils in Hohe des Erflillungsbetrags, der nach vernlnftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um zukiinftige Zahlungsverpflichtungen abzudecken. Bei
Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden zukinftige Preis- und
Kostensteigerungen berticksichtigt, sofern ausreichende objektive Hinweise fiir deren Eintritt
vorliegen und eine Aufzinsung auf den Abschlussstichtag mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre vorgenommen wurde.

Die Verbindlichkeiten werden mit Erflillungsbetragen bilanziert.

lll. Erlauterungen zur Bilanz

Das Anlagevermoégen veranderte sich bei Zugangen von TEUR 40, Abgéngen von TEUR 15 und
Abschreibungen von TEUR 33 in Summe um TEUR -8.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen mit EUR 18.791,70 (Vorjahr
EUR 36.424,58) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen die caritas-gesellschaft ge-
meinnltzige GmbH, Geldern.
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Die Forderungen gegen Gesellschafter von EUR 122.847,44 (Vorjahr EUR 259.481,76) betreffen
sonstige Vermdgensgegenstande (Zuschussforderungen) gegen den Caritasverband Geldern-
Kevelaer e.V., Geldern.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen (iberwiegend Verpflichtungen gegeniliber Mitarbeitern,
z.B. auf ausstehenden Urlaub, Mehrarbeit Jubilaumsgeld etc. Darliber hinaus sind verschiedene
nach Umfang oder Zeitpunkt der Inanspruchnahme ungewisse Verbindlichkeiten enthalten.

Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

Verbindlichkeitenspiegel
Stand Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
31.12.2022 bis 1 Jahr Uber 1 Jahr davon uber 5
Jahre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten
gegenliber
Kreditinstituten 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und
Leistungen 84.308,69 84.308,69 0,00 0,00
Vorjahr 46.394,03 46.394,03 0,00 0,00
Verbindlichkeiten
gegenuber
Gesellschaftern 547.690,00 68.456,00 479.234,00 205.386,00
Vorjahr 616.152,00 68.462,00 547.690,00 273.842,00
Sonstige
Verbindlichkeiten 2.186,56 2.186,56 0,00 0,00
Vorjahr 8.770,30 8.770,30 0,00 0,00
Verbindlichkeiten
Gesamt 634.185,25 154.951,25 479.234,00 205.386,00
Vorjahr 671.316,33 123.626,33 547.690,00 273.842,00

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern betreffen in voller Hohe gewahrte Darlehen.
Zur Vermeidung der etwaigen Uberschuldung der Gesellschaft wurde am 6. Februar 2017
hinsichtlich der Darlehensforderung eine Rangriicktrittsvereinbarung zwischen der caritas-betriebe
gemeinnitzige GmbH, Geldern, und dem Caritasverband Gelder-Kevelaer e.V., Geldern, vereinbart.
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IV. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése gliedern sich auf folgende Tatigkeitsbereiche:

2022 2021

TEUR TEUR
Hotel Klostergarten 633 393
Zentralkliche Klostergarten 1.653 1.618
FairKaufHaus 923 875
Sonstige Erlose 6 4
Gesamt 3.215 2.890

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ist im Berichtsjahr eine Alimentierung aus dem
Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V. in Héhe von TEUR 150 enthalten.

V. Sonstige Angaben

Kirchliche Zusatzversorgungskasse

Den Arbeitnehmern der Gesellschaft wird eine Zusatzversorgung gewahrt, die tber die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Ditzesen Deutschlands Anstalt des offentlichen
Rechts (KZVK), Kéln, abgewickelt wird. Die Zusatzversorgung umfasst eine Alters-, Erwerbs-
minderungs- sowie eine Hinterbliebenenversorgung, fiir die eine Wartezeit von 60 Monaten erfiillt
sein muss. Die Beitrage zur KZVK werden fiir alle standig Beschéftigten der Gesellschaft entrichtet.
Sie belaufen sich fiir das Jahr 2022 auf 6,0 % (Vorjahr 6,0 %) der zusatzversicherungspflichtigen
Entgelte. Seit dem 1. Juli 2016 beteiligt die Gesellschaft ihre Arbeitnehmer, entsprechend dem
Beschluss der AVR Bundeskommission vom 16. Juni 2016, an der Beitragserhebung. Die Halfte des
zusatzversicherungspflichtigen Entgelts Uberschreitenden Anteils des Beitrags wird dabei vom
Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers einbehalten. Die Summe der Beitragserhebung zugrunde
liegenden umlagepflichtigen Entgelte betragt TEUR 1.461 (Vorjahr TEUR 1.333).

Bezlglich der Rentenanspriiche und Rentenanwartschaften aus Zusagen, die vor dem 1. Ja-
nuar 2002 (Umstellungsstichtag auf kapitalgedeckte Zusagen) von der Gesellschaft getétigt wurden,
reicht das Vermogen der KZVK fir eine vollstandige Deckung nicht aus. Die Erfassung dieser
Rentenanspriiche und Rentenanwartschaften erfolgt in dem sog. Abrechnungsverband S der KZVK.
Die in diesem Abrechnungsverband bestehende Unterdeckung sollte (iber einen zusatzlichen
Finanzierungsbeitrag bis zum Jahr 2040 geschlossen werden. Der von der KZVK nach
versicherungsmathematischen Grundséatzen ermittelte und der Gesellschaft mitgeteilte Barwert der
Deckungsliicke aus dem Abrechnungsverband S belauft sich auf insgesamt TEUR 135.
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Fur die Gesellschaft besteht nach Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB ein Bilanzierungswahlrecht, um die
aus der dargestellten Deckungsliicke resultierende mittelbare Pensionsverpflichtung im
Jahresabschluss zu passivieren. Die gesetzlichen Vertreter haben im Jahresabschluss von dem
Wahlrecht dahingehend Gebrauch gemacht, dass keine Rickstellung fiir diese mittelbaren
Pensionsverpflichtungen gebildet wurde.

Angaben zu sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Die Gesamtsumme vertraglicher Verpflichtungen gemaf § 285 Nr. 3a HGB betragt fiir das Jahr 2022
und die Folgejahre jeweils TEUR 292. Diese bestehen aus der Betriebsfiihrung eines Hotels, einer
GroRkiiche und eines Sozialkaufhauses (TEUR 6), langfristigen Mietvertragen (TEUR 215), aus
Leasingvertragen fir Kraftfahrzeuge und Betriebsausstattung (TEUR 69) und aus Leasingkosten fir
das sogenannte Job-Bike (TEUR 2). Das Job-Bike-Angebot kann von jedem Mitarbeiter des
Verbundes Caritas Geldern genutzt werden.

Mitarbeiter
Die Zahl der im Geschéftsjahr im Durchschnitt beschaftigten Mitarbeiter betragt 85 Mitarbeitende.

Organe
Organe der Gesellschaft sind

die Gesellschafterversammlung,
der Aufsichtsrat und
die Geschaftsflihrung.

Als Aufsichtsratsmitglieder waren im Berichtszeitraum folgende Personen bestellt:

o Klaus Tissen, Geschaftsfuhrer der Carl Spaeter GmbH, Duisburg, (Vorsitzender)

o Pfarrer Klaus Martin Niesmann, Kirchengemeinde St. Cyriakus Weeze (stellv.Vorsitzender)

¢ Jens Singendonk, Richter am Amtsgericht Geldern

o Elisabeth Stenmans, Verwaltungsreferentin der Pfarrei St. Anna in Issum

e Sabine Quick, Apothekerin

e Ursula Maghs, Geschaftsfiihrerin der Bett-Art Matratzenfabrik GmbH, Geldern

e Beate Jussen, hauptamtlicher Vorstand im Verein fiir katholische Arbeiterkolonien in Westfalen,
Mdinster

e Hans-Peter B6hmer, Rentner.
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Als Mitglieder des Geschaftsfiihrungsorgans der Gesellschaft waren im Berichtsjahr folgende
Personen bestellt:

- Herr Karl Déring
- Herr Stephan von Salm-Hoogstraeten.

Auf den Aufsichtsrat finden die Vorschriften des Aktiengesetzes gemaR § 52 Abs. 1 GmbHG keine
Anwendung.

Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfuhrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahres 2022 in Héhe von
TEUR 42 in den Verlustvortrag einzustellen.

Geldern, den 19. April 2023

Die Geschaftsflihrung

Karl Doring

Stephan von Salm-Hoogstraeten
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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2022
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1. Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die caritas-betriebe gemeinnitzige GmbH mit Sitz in Geldern hat den Zweck, fiir Menschen, die aus
eigener Kraft nicht in der Lage sind, auf dem ersten Arbeitsmarkt eine dauerhafte Erwerbsarbeit zu
finden, durch Arbeits-, Beschaftigungs-, Bildungsmdglichkeiten und Integrationsprogramme einen
Beitrag zur Integration durch Arbeit (IdA) zu leisten. Sie bietet langzeitarbeitslosen Menschen und
Personen in prekaren Lebenslagen zur Qualifizierung auf dem ersten Arbeitsmarkt Arbeits- und Be-
schaftigungsmdoglichkeiten, berufliche Qualifizierungs- und BildungsmaBnahmen, Umschulungen,
Ausbildungen und / oder therapeutische und / oder soziale Betreuung. Zum Zweck der caritas-be-
triebe gemeinnitzige GmbH gehort weiter die Flihrung von Integrationsbetrieben und die Durchfiih-
rung von Integrationsprojekten fiir (schwer-) behinderte Menschen, um ihnen einen Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

1.1 Verdnderungen im Vergleich zum Vorjahr

In Organisation, Auftrag und Gremienstruktur hat es keine Veranderungen gegentiber dem Vorjahr
gegeben.

1.2 Organisationsstruktur / Standorte

In den Kommunen Geldern, Kevelaer und Weeze ist die Gesellschaft mit insgesamt vier Einrichtun-
gen vertreten. Zwei davon (Hotel und Kiche Klostergarten) werden als anerkannte Inklusionsbe-
triebe fiir Menschen mit Beeintrachtigungen gefiihrt. Zum Stichtag 31.12.2022 hat die Gesellschaft
85 Mitarbeitende beschéftigt (Vorj. 86 Mitarbeitende). Davon wurden 15 Mitarbeitende mit Beein-
trachtigung (Vorj. 15 Mitarbeitende) mittels Personalkostenférderung durch den Landschaftsverband
Rheinland gefordert.

Die Gesellschaft ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft des Caritasverbandes Geldern-Kevelaer e.V.
Dieser Gbernimmt die zentralen Verwaltungsaufgaben wie Rechnungs- und Personalwesen. Dar-
uber hinaus ist die caritas-gesellschaft gemeinniitzige GmbH als Trager von neun Seniorenhéusern
mit zusammen 460 stationdren Platzen eine weitere Tochter des Caritasverbandes Geldern-
Kevelaer e.V. Die caritas-gesellschaft ist Eigentiimerin der Immobilie Klostergarten 1 in Kevelaer.
Diese ist zum Betrieb des Hotels und der Klosterkiiche an die caritas-betriebe vermietet.

Anders als im Caritasverband und der caritas-gesellschaft verfligt die caritas-betriebe gGmbH aus
wirtschaftlichen Griinden zurzeit (iber keine Bereichsleitung, so dass die Leitungen des Hotels, des
FairKaufHauses und der Klosterkiiche unmittelbar von der Geschaftsfilihrung gefiihrt werden.

1.3 Geschéftsprozesse

Im Dezember 2010 wurden im neu errichteten Wohnquartier Klostergarten Kevelaer die Einrichtun-
gen Kiche und Hotel Klostergarten in Betrieb genommen.

Aus der Klosterkiiche werden ein Teil der angeschlossenen Seniorenhduser der caritas-gesell-
schaft, das Hotel Klostergarten, die Kunden des ,Essen auf Radern” und einzelne Geschéaftskunden
beliefert.



Das komplett barrierefrei gebaute Hotel Klostergarten bietet in 29 Zimmern Platz fiir 57 Ubernach-
tungsgaste. Daneben existiert ein Tagungsbereich mit vier Tagungsrdumen, die fiir 8 bis 100 Ta-
gungsgaste ausgelegt sind. Wie die Kiiche wird das Hotel als Inklusionsbetrieb mit einer jeweils
40%-igen Quote an Menschen mit Behinderungen gefiihrt. Das Hotel ist nach Deutschem Hotel- und
Gaststattenverband (DeHoGa)-Standard als Drei-Sterne-Superior klassifiziert. Urspriinglich als Pil-
gerhotel fir den katholischen Wallfahrtsort Kevelaer konzipiert, wird das Hotel heute im Tagungsbe-
reich mehrheitlich von Geschéaftskunden belegt. Zudem dient es dem Caritasverband als zentraler
Tagungsort fiir interne und externe Veranstaltungen.

Zum 01.07.2010 wurde das FairKaufHaus vom Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V. auf die cari-
tas-betriebe gemeinniitzige GmbH Ubertragen. Zielsetzung des FairKaufHauses als derzeitiges Pro-
dukt der Beruflichen Integration ist es, Langzeitarbeitslose und/oder Menschen mit Vermittlungs-
hemmnissen zu qualifizieren, zu beschéaftigen und in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Der Fokus
dieser Einrichtung liegt auf dem Verkauf von Second-Hand Waren aller Art. So stehen gespendete
Kleidung, Haushaltswaren und M&bel im Angebotssortiment, womit auch der Nachhaltigkeitsaspekt
besonders hervorgehoben wird. Primare Zielgruppe sind Menschen mit geringer Kaufkraft. Da ein
Einkauf ohne Bediirftigkeitspriifung erfolgen kann, steht das FairKaufHaus grundsatzlich allen Kau-
ferschichten offen. In 2011 wurde das Angebot um den Haus- und Gartenservice (HaGa) sowie in
der Folge auch um Leistungen wie Umzlige, Haushaltsauflésungen und handwerkliche Dienstleis-
tungen erweitert.

In der Gemeinde Weeze wird eine Nebenstelle des FairKaufHauses mit einem auf Kleidung und
Haushaltswaren beschrankten Sortiment betrieben.

1.4 externe Einflussfaktoren auf das Geschaft

Mit Blick auf die Bevdlkerungsstruktur im Kreis Kleve gibt es weiterhin einen Bedarf, Menschen in
unserer Region mit kostenguinstiger Kleidung, Haushaltswaren oder gebrauchten Mébeln zu versor-
gen. Zwar gibt es dazu keine unmittelbar groRe Konkurrenz im Bereich von Sozialkaufhdusern im
Kreis Kleve; das allgemeine Kaufverhalten der Deutschen mit Blick auf glinstige Kleidung (Primark
u.a.) oder gebrauchte Mébel stellen aber auch die Sozialkaufhduser grundsatzlich vor wettbewerb-
liche Herausforderungen. Andererseits dirfte insbesondere die besonders sozialschwache Gruppen
treffende Preisinflation zu einer erhdhten Nachfrage nach giinstiger Second-Hand-Ware fiihren.

Die Arbeitslosenreporte der vergangenen Jahre offenbaren, dass es auch nach wie vor einen gro3en
Bedarf an Angeboten fir arbeitspolitische Malknahmen, insbesondere im Bereich der Instrumente
des SGB Il und SGB 1l gibt. Fiir die beiden FairKaufHauser und die Kiiche Klostergarten sind bis
zum 31.03.2024 insgesamt 49 Mallnahmenplatze nach § 16 d, i SGB Il bewilligt. In diesem Feld
bestehen die Herausforderungen einerseits im Wettbewerb zu anderen, diese Malnahmen anbie-
tende Trager, zum anderen in der jeweiligen Zuweisungssystematik der Jobcenter. So werden die
technischen Anleiter fur die Gesamtanzahl der MaRnahmenplatze vorgehalten; eine Zuweisungsga-
rantie in Hohe der bewilligten MalRnahmenplatze besteht allerdings nicht. Eine derzeit mit dem Kreis
geflihrte Auseinandersetzung zur Frage der Zuséatzlichkeit der AGH-MaRnahmen stellt zudem das
bisherige Angebotsportfolio in Frage. Zudem ist noch offen, wie sich das neue Bilirgergeld auf die
IntegrationsmalRnahmen und damit die Zuweisungssystematik der Jobcenter auswirken wird.



Das Wirtschaftsjahr 2022 steht — im Gegensatz zu den beiden Vorjahren — nicht mehr besonders im
Zeichen des Corona-Virus. Wirtschaftliche Folgen (z.B. Einschréankungen im Handel, in Gastrono-
mie/Hotelgewerbe, im Messebau, in der Produktion) beeinflussten das Geschaft bedeutend geringer
als in den Jahren 2020 und 2021 und beschrankten sich vorwiegend auf das 1. Quartal 2022. Infol-
gedessen wird hierdurch das Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Unternehmen nicht
mehr nachhaltig beeintrachtigt, was Auswirkungen auf den Jahresabschluss hat. Aufgrund der ab
Ende 2020 staatlich zur Verfligung gestellten Coronahilfen konnten die wirtschaftlichen Auswirkun-
gen der Pandemie im Bereich Hotel im ersten Halbjahr 2022 abgemildert werden.

Im Folgenden werden die Effekte in den einzelnen Geschaftsfeldern erlautert.

1.5 Unternehmenskaufe oder -verkaufe

Keine Relevanz im Berichtsjahr.

1.6 aufgegebene Geschiftsbereiche

Keine Relevanz im Berichtsjahr.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 branchenbezogene Rahmenbedingungen
s. Ziffer 1.4.

2.2 Geschaftsverlauf
Kiiche Klostergarten

In den beiden Hauptgeschaftsbereichen ,Essen auf Radern“ und der Versorgung der stationéren
Héauser der caritas-gesellschaft gemeinnitzige GmbH ist der kumulierte Umsatz im Jahr 2022 ge-
stiegen. Der Umsatz Essen auf Radern lag im Jahr 2022 bei 929 T€ (Vorj. 885 T€) und entspricht
einer Steigerung um +5 %. Die Steigerung resultiert aus unterjahrig durchgefiihrten Preiserhéhun-
gen sowie der Einfuhrung einer Anlieferungspauschale fiir Neukunden und, im spateren Jahresver-
lauf, auch far Bestandskunden. Im Gegenzug sieht man ob der Preiserhéhungen zum Ende des
Jahres aber auch eine sich fortsetzende Verschiebung vom glinstigeren Produkt ,Menu“ zum Pro-
dukt ,Gericht“ sowie einen Kundenriickgang und einen Riickgang der Essenszahlen insgesamt.

Der Umsatz mit den stationéren Einrichtungen lag im Jahr 2022 bei 564 T€ (Vorj. 486 T€) und somit
uber dem Vorjahresniveau. Dies entspricht einer Steigerung von 16,1 %. Dies ist vorwiegend be-
grindet in der Wiederaufnahme und Ausweitung der Produktion fiir das in 2021 fertiggestellte Elisa-
beth-Haus in Nieukerk.

Seit August 2022 konnte die Stadt Kevelaer als Auftraggeber fiir die Versorgung von Fliichtlingen in
einer zentralen Unterbringungseinrichtung gewonnen werden. Dieses Segment schlieRt mit einem
positiven Deckungsbeitrag und Umsatzerldsen von insgesamt 74 TSD € ab.



Die Leistungsertrage in der Kiiche Klostergarten lagen im Jahr 2022 bei 1.670 T€ (Vorj. 1.618 T€).
Dies entspricht einer Steigerung um 3,2 %. Die Produktionsleistung betrug in 2022 ca. 191 TSD
Menus (Vorj. 218 TSD Mendus), dies entspricht einer Verringerung um 12,5 %.

Das Ergebnis 2022 vor Alimentierung durch den Gesellschafter schliel3t mit einem Fehlbetrag von -
92 T€ ab (Vorj. -162 T€).

Hotel Klostergarten

Die Auslastung des Hotels im Jahr 2022 konnte gegeniiber dem Vorjahr deutlich verbessert werden.
Das Hotel hatte eine durchschnittliche Auslastung in 2022 von 51,8 % (Vorjahr 33 %; 2020: 27,6 %;
2019: 57 %; 2018: 61,3 %). Der durchschnittliche Zimmerpreis konnte mit rd. 74,- Euro auf das
héchste Niveau seit Betrieb des Hotels gesteigert werden.

Die Corona-Beschrankungen und der zum Erliegen gekommene Tourismus hat das Jahr 2022 noch
im ersten Halbjahr beeinflusst. Die Anzahl der Ubernachtungen ist gegeniiber Vor-Coronazeiten von
7.618 in 2019 auf 7.152 in 2022 noch leicht riicklaufig. Das ist ein Riickgang von 6,2 %.

Insbesondere in den ersten Monaten des Jahres 2022 konnte die Auslastung im Vergleich zum Vor-
corona-Jahr 2019 nicht wieder erreicht werden. Der Umsatzeinbruch lag teilweise zwischen 30 %
und 50%. Durch die sogenannte Corona Uberbriickungshilfe IV des Bundes wurde der Riickgang
teilweise durch eine Fixkostenférderung kompensiert. Im weiteren Jahresverlauf wurde ab Mai 2022
eine durchschnittliche Auslastung von 59 % erreicht, im Vergleichszeitraum 2019 lag diese bei
61,7 %. Fir das abgelaufene Berichtsjahr konnten rd. 21 TSD € in den sonstigen Ertragen erfolgs-
wirksam erfasst werden.

Im Tagungsbereich hat sich die Auslastung in 2022 gegeniiber 2019 nahezu angeglichen. Die Um-
satzerldse lagen mit 118 T€ etwa im gleichen Umfang wie im Vorcoronajahr 2019 (122 T €).

Das Ergebnis 2022 vor Alimentierung durch den Gesellschafter schliet mit einem Fehlbetrag von -
29 T€ ab (Vorj. +1 T€).

FairKaufHaus

Im Berichtsjahr haben sich die vier Bereiche im FairKaufHaus (Berufliche Integration, Textil, M&bel,
Haus-/Gartenteam) sehr unterschiedlich entwickelt.

Der Schwerpunkt des FKH besteht in der Begleitung und Férderung von MaRnahmenteilnehmern
nach § 16d und 16i. Fir die MaRnahmenteilnehmer nach § 16d wird von den Arbeitsagenturen eine
pauschale Anleitungs-/Betreuungspauschale gezahlt. Die Teilnehmer rekrutieren sich aus dem Be-
reich des SGB Il (Langzeitarbeitslose) und aus dem Klientel des SGB |l (Arbeitsforderung). Fir
Teile des Bereiches der Beruflichen Integration wurde eine AZAV Tragerzertifizierung (Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung-Arbeitsférderung) in 2017 erfolgreich abgelegt, welche jahrlich
auditiert wird.

Die MaRnahmenteilnehmeranzahl der Beruflichen Integration verringerte sich im Vergleich zum Vor-
corona-Niveau im Jahr 2019 mit durchschnittlich 25 Mafinahmenteilnehmern pro Monat auf durch-
schnittlich 20 MaRnahmenteilnehmer pro Monat, konnte aber im Vergleich zu 2021 (8 Teilnehmer)
wieder deutlich ausgebaut werden. Im Berichtsjahr wurde ein Leistungsentgelt von 86 T€ in diesem
Bereich erzielt (2019: 92 T€), wobei sich die Teilnehmerzahlen im Jahresverlauf 2022 sehr gut ent-
wickelt haben (Januar kein Teilnehmer, Dezember 28 Teilnehmer).



Die Mitarbeitenden des Stammpersonals fungieren u.a. als technische Anleiter fiir die Mafnah-
menteilnehmer. Die technischen Anleiter (TA) werden in allen drei Geschaftsbereichen im FairKauf-
Haus eingesetzt. Diese sind flr die Betreuung, Begleitung und Wissensbefahigung der Klientel ver-
antwortlich. Gleichzeitig stellen die verbleibenden Mitarbeiter den Alltags- und Dienstleistungsbe-
trieb der Einrichtung sicher.

Das FairKaufHaus bezieht seine Waren primar aus dem Sachspendenbereich Kleidung, Haushalts-
waren und Mobel. Aufstockungen des Sortiments durch entsprechende Zukaufe flir Aktionsware und
Matratzen fiir den Verkauf von Betten wurden nach Bedarf vorgenommen. Ab der zweiten Jahres-
hélfte konnte ein groRer Onlineversandhandel als Spendengeber gewonnen werden. Dieser stellt
unbearbeitete Retourenware zur Verfiigung, die ansonsten vernichtet wiirde. Die gespendeten Wa-
ren werden von den Mitarbeitern des FairKaufHauses gesichtet und fiir den Verkauf in den Laden
aufbereitet. Das Sachspendenaufkommen ist weiterhin stabil, die Spendenqualitat der Kleidung im
Berichtsjahr 2022 gegeniiber den Vorjahren ist weiterhin dirftig.

Die im Jahr 2022 erzielten Umséatze im Second-Hand und Mdbelmarktbereich (rd. 543 T€) sind im
Verhéltnis zum Jahr 2019 (rd. 498 T€) wieder gestiegen, was positiv zu bewerten ist. Als Griinde
sind u.a. das verbesserte Sortiment (s.0.) sowie zahlreiche Offentlichkeits- und Marketingaktionen
anzufuhren.

Die seit 2018 sehr positive Geschaftsentwicklung im Bereich des Gartenteams konnte im Jahr 2022
nicht fortgefuihrt werden. Der Umsatz ist gegeniiber 2021 um 135 T€ auf 379 T€ drastisch gesunken.
Dies ist auf im Jahresverlauf zu leistende Gewahrleistungsanspriiche mehrerer Kunden sowie auf
einen zum Ende des Jahres erfolgten Diebstahl der gesamten technischen Ausriistung zuriickzu-
fihren. Zudem gab es unterjahrig eine groRere Personalfluktuation, die nicht zeitnah kompensiert
werden konnte.

Zwei Sondereffekte sind in diesem Bereich zudem zu berticksichtigen:
Fir die Sanierung der denkmalgeschutzten Fassade wurden Einmalkosten von rd. 34 T€ fallig.

Zudem besteht derzeit mit dem Kreis eine rechtliche Auseinandersetzung betreffend die antrags-
konforme Umsetzung der AGH-MalRnahme Griinpflege in den Jahren 2019 und 2020. Der Kreis
fordert hier insgesamt einen Betrag von rd. 33 T€ zuriick, der dementsprechend als Riickstellung
gebucht wurde.

Das Ergebnis 2022 vor Alimentierung durch den Gesellschafter schlie3t mit einem Fehlbetrag von -
169 T€ ab (Vorj. -47 T€).

2.3 Ertragslage, Vermdgens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2022 belauft sich auf 1.148 T€ und hat sich damit um 2 T€
verringert. Im Anlagevermdgen stehen bei den getatigten Investitionen Zugangen in Hohe von
40 T€ Abgéange in Hohe von T€ 15 und Abschreibungen in Hohe von 33 T€ gegeniiber. Das Um-
laufvermdgen ist um 6 T€ auf 1.031 T€ gestiegen.

Das Eigenkapital zum 31.12.2022 betragt 314 T€ und deckt rd. 27,4 % (31 % im Vorjahr) der Bilanz-
summe.



In der Caritasratssitzung vom 04.12.2017 wurde seitens des Vorstandes darauf hingewiesen, dass
der Caritasverband Geldern — Kevelaer e.V. eine jahrliche Alimentierung an die caritas-betriebe ge-
meinnltzige GmbH gewahren muss. Ziel ist vorrangig die Unternehmenssicherung und die Starkung
des Eigenkapitals. In 2022 betragt der zu gewahrende Zuschuss 150 T€ (Vorjahr 300 T€). Dieser
fallt damit erneut niedriger aus als im Vorjahr, was einerseits auf die verhaltnismaRig hohen Umsatze
und die verbesserten Betriebsergebnisse zurlickzufiihren ist.

Die Liquiditat Il. Grades betragt 654 T€ (nach 751 T€ im Vorjahr). Die Liquiditatslage der Gesellschaft
ist weiterhin angespannt, kann aber jederzeit durch den Gesellschafter Caritasverband Geldern-
Kevelaer e.V. gesichert werden.

Der Jahresfehlbetrag flir das Geschaftsjahr 2022 belauft sich auf - 42 T€ (Vorjahr: Jahresliberschuss

84 T€). Das Ergebnis ist wesentlich beeinflusst durch den oben beschriebenen Zuschuss in Hohe
von 150 T€.

Die Umsatzerlése sind mit 3.215 T€ wieder deutlich gestiegen (Vj. 2.890 T€). Die Griinde fiir die
Umsatzentwicklung wurden unter Punkt 2.2 Geschéftsverlauf erlautert.

2.4 finanzielle und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit im Berichtsjahr 2022 betragt 254 T€
(Vorj. 637 T€).

Die Krankheitsquote liber das gesamte Unternehmen betrug 1.439 Tage bzw. 16,9 Tage je Mitar-
beitende (2021: 15,5 Tage / Mitarbeitende).

Die Fluktuationsrate lag verteilt Gber die Einrichtungen im Jahr 2022 bei 27,0 % (2021: 33,7 %).

3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
Kiiche Klostergarten

Die Kiiche konnte mit 523 produzierten Essen / Tag im Jahresdurchschnitt die Produktion ausbauen
(Vorjahr 496, inklusive Prepmymeal VJ 680). Seit der Einstellung von Prepmymeal zu September
2021 erfolgt eine Konzentration auf die Bereiche Essen auf R&dern und Versorgung der Senioren-
héuser. Der Personalkérper ist darauf mit rd. 12 VZA abgestimmt worden. Zu Mai 2022 und nun
anstehend auch in den Folgejahren erfolgte eine deutliche Tariferh6hung im DEHOGA-Tarif. Hier-
durch und durch die stark gestiegenen Lebensmittel- und Energiekosten ist insbesondere das Pro-
dukt Essen auf Radern trotz wiederholter Preiserhdhung weiterhin defizitar. Die gestiegenen Kosten
kénnen nicht vollumfanglich an die Kunden weitergegeben werden.

Deshalb missen in diesem Jahr weitere MalRnahmen zur Anpassung des Produkts mit Blick auf
Einkauf, Produktion, Portionierung und Auslieferung erfolgen, die zu einer Verbesserung des Be-
triebsergebnisses flhren. Ein erster Schritt wurde zu Ende 2022 bereits umgesetzt, insofern das
Sonntagessen bereits am Samstag ,kalt* ausgeliefert wird. Dies spart u.a. erhebliche Personalkos-
ten fur die wegfallende Sonntagsportionierung und Auslieferung. Zudem ist geplant, in diesem Jahr
eine anteilige Auslieferung der Essen durch Ehrenamtliche umzusetzen, um entsprechende Perso-
nalkosten einzusparen. Dies ist das Ergebnis einer Anfang 2023 durchgefiihrten Nutzwertanalyse,
in der unterschiedliche Szenarien zur Aufgabe und Fortfilhrung des Dienstes Essen auf Rédern
analysiert und bewertet wurden.



Das in 2021 eingefuhrte Monitoring zeigt insbesondere, dass durch die Preiserhéhungen mehr Kun-
den verloren gingen als Uber MarketingmafRnahmen neue Kunden hinzugewonnen werden konnten.
Insofern ist durch die Anpassung und Verstarkung gezielter MarketingmaBnahmen diesem Trend
entgegenzuwirken.

Durch die dringend erforderliche Digitalisierung der Klichenprozesse, die in 2023 weiter umgesetzt
werden soll, sollen weitere MalRnahmen zur Kostenoptimierung ab- und eingeleitet werden kénnen.

Die Leistungen aus der Kuiche, erbracht von Menschen mit Behinderung (integrative Arbeitsplatze),
kdnnen dem Zweckbetrieb nach § 68 Nr. 3 AO zugeordnet werden, da es sich um einen anerkannten
Integrationsbetrieb (nachweisliche Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung von min-
destens 25 % und maximal 50 % in sozialrechtlicher Hinsicht) handelt. Fiir die Einstufung als steu-
erbegtinstigter Zweckbetrieb ist eine Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung von min-
destens 40 % erforderlich. Aktuell (Dezember 2022) liegt die Quote bei 50 %. In die Berechnung der
Quote flieBen nur Mitarbeiter mit einem Beschaftigungsumfang ab 18 Wochenstunden ein.

Die Einkunfte unterliegen im Berichtsjahr 2022 keinen Ertragssteuern.

Die Wirtschaftsplanung 2023 sieht ein Ergebnis von -88 T€ vor.

Hotel Klostergarten

Ein positives Image konnte Uber die Jahre hinweg aufgebaut und weiter gefestigt werden, welches
sich in verschiedenen guten bis sehr guten Bewertungen auf den einschlagigen Internet-Buchungs-
portalen widerspiegelt (siehe weiterer Verlauf). Firmen aus der Nahregion oder aus den Ballungs-
gebieten nehmen das Tagungsangebot vermehrt, auch wiederholt, in Anspruch. Auch andere Cari-
tasverbande aus der Region sind hier zu nennen. Auf allen wichtigen Hotelportalen ist das Hotel
vertreten und wird hiertiber auch gebucht. Die Bewertungen in den einschlagigen Internetportalen
sind durchweg sehr positiv. Viele Hotelgaste oder auch Tagungsgruppen kommen als Gaste wieder.

Die Auslastung im Hotel Klostergarten ist gegeniiber dem Vorcorona-Niveau (2019: 57 %) mit
51,8 % noch riicklaufig, allerdings gegentiiber 2021 (33 %) signifikant gestiegen.

Das Hotel Klostergarten ist seit 2015 Mitglied der Kooperation Caritas Gaste/-Tagungshauser (Ver-
bund von 8 Géaste-Tagungshausern von Caritas und Fachverbanden deutschlandweit). Hierfiir fallen
keine Mitgliedsbeitrage an, jedoch ist eine Beteiligung an gemeinsamen WerbemaRnahmen Be-
standteil der Kooperation. Neben dem gemeinsamen Internetauftritt konnte auch eine Marke ge-
schaffen werden, die auch fiir Hotelqualitat biirgt. Aus dieser Kooperation konnte auch Knowhow fir
die Ansprache neuer Zielgruppen im Bereich der Tagungen gewonnen werden. Dar{iber hinaus bie-
tet die Kooperation eine Plattform zum Erfahrungsaustausch und Benchmarking.

Eine Steigerung der Attraktivitat des Hotels Klostergarten konnte durch die Eréffnung einer hausei-
genen Lounge im Februar 2017 erwirkt werden. Das neue Angebot wurde vor Corona zufriedenstel-
lend frequentiert und die Betreibung war kostendeckend. Die Lounge ist taglich grundsatzlich ab
18 h gedffnet und war mit Personal besetzt. In den Coronajahren 2020 und 2021 stand die Lounge
nicht oder nur eingeschrénkt zur Verfigung. In 2020 wurde auch wegen der geringen Buchungs-
/Besucherzahlen die Lounge auf Selbstbedienung umgestellt. Dies wird insgesamt sehr gut ange-
nommen.



Die Attraktivitat und hohe Akzeptanz des Hotels Klostergarten spiegelt sich auch durch verschiedene
Bewertungen auf diversen Internetportalen wider (Stand 17.01.2023):

Holidaycheck.de: 5,7/6 Punkte bei 56 Bewertungen

Hotel.de: 9,0/10 Punkte bei 149 Bewertungen
HRS.de: 9,1/10 Punkte bei 20 Bewertungen

Trivago.de: 9,1/10 Punkte bei 701 Bewertungen
booking.com: 8,5/10 Punkte bei 441 Bewertungen

Aus der Vielzahl von Bewertungen werden u.a. besonders positiv hervorgehoben:

Die ruhige Lage, die moderne und barrierefreie Ausstattung, das freundliche Personal, die Sauber-
keit des Hotels und das gute Friihstlicksbuffet.

Kritiken gibt es vereinzelt von spat anreisenden Gasten wegen der fehlenden Spatbesetzung der
Rezeption (Zugang zum Hotel bei Spatanreise lber eine Schiiisselbox). Auch die angespannte Park-
platzsituation wird als negativ empfunden.

Der in 2022 durchgefiihrte Qualitatszirkel hat insbesondere die Notwendigkeit der Modernisierung
der Tagungsqualitat hervorgebracht. So wird in 2023 eine zentrale Tagungstheke mit Kaffeespezia-
litaten und frischen, regionalen Snacks die bislang dezentrale Versorgung der Tagungsraume abl6-
sen, was mittlerweile dem Standard grofRer Tagungshauser entspricht.

Das Hotel ist 2022 als steuerbegiinstigter Zweckbetrieb mit einer Beschaftigungsquote von Men-
schen mit Behinderung von 40 % eingestuft.

Die Wirtschaftsplanung 2023 sieht ein Ergebnis von -53 T€ vor.

Wissend darum, dass nur eine Auslastung von durchschnittlich 60 % fiir ein neutrales Ergebnis er-
forderlich ist, gilt es auch fiir 2023 ff., die Auslastung weiter zu erhéhen. Im Zimmerpreissegment
sind — mit Blick auf die in der Stadt vorhandenen Konkurrenzangebote — keine weiteren gréReren
Steigerungen moglich. Insofern muss der Focus auf der Erhéhung der Auslastung liegen. Dazu wer-
den z.B. zusétzliche deutsche und niederlandische Vermittlungsborsen genutzt sowie weitere Ko-
operationen abgeschlossen. Zudem werden wieder gezielte MarketingmalRnahmen flr Firmenkun-
den durchgefiihrt. Eine Ansprache der Caritas-Trager Uber die Beilage eines Werbeflyers in der
,Neue Caritas” im Herbst 2022 war nicht erfolgreich. Gleichwoh| miissen gerade mit dem Charakter
des Hauses insbesondere die caritativen und katholischen Trager als Zielgruppe in den Fokus rii-
cken.

Im Jahr 2022 ist es gelungen, eine Kooperation mit dem Didzesancaritasverband Munster aufzule-
gen, der in 2023 ff. einige Veranstaltungen im Hotel Klostergarten belegen wird.

Das Hotel Klostergarten wurde zu 2022 zudem in die Plattform ,besondere Tagungs- und Eventlo-
cations“ (www.toptagungslocations.de) aufgenommen. Auch hierliber werden weiterhin Buchungs-
anfragen erwartet.

Bereits eingefiihrte MaRnahmen wie Preisvorteile fiir Direktbucher oder neue Kurztrip-Angebote
werden nun im Jahr 2023 — ,nach Corona“ — neu aufgelegt und bewertet werden miissen.



FairKaufHaus

Zu Marz 2022 fand ein personeller Wechsel in der Leitung der Beruflichen Integration statt. Mit die-
sem personellen Wechsel ist auch eine strategische und inhaltliche Ausweitung der Angebote im
Bereich der Beruflichen Integration angestoRen worden.

Lag der Schwerpunkt bislang noch auf Mafinahmen fiir Teilnehmer nach § 16d und § 16i und dies
nur fur die bisherigen Bereiche Verkauf, Handwerk und Gartenbau, sollen perspektivisch weitere
Berufs-/Ausbildungsgruppen erreicht werden und auch weitere Integrationsangebote, wie Coaching
pp., gepruft werden. So wurde bereits in 2022 vom Kreis Kleve eine neue, kreative AGH-MaRnahme
2Upcycling” genehmigt, die inzwischen sehr gut angenommen wird. Auch der Lerngarten in der Griin-
pflege-Mafinahme ist aktiviert und wird mit zahlreichen Aktionen mit Leben gefillt.

Mit den seit 2017 gestellten und in 2021 verlangerten Arbeitsgelegenheiten-Antragen (AGH) beim
Kreis Kleve fir den Bereich der beruflichen Integration wurden insgesamt 39 Platze fir MaRnah-
menteilnehmer zur Verfligung gestellt. Im Rahmen der Ausweitung der Integrationsangebote
(s. oben) ist in 2023 auch geplant, neue Arbeitsgelegenheiten fiir die Bereiche Kindertagesstatten
und Offene Ganztage zu schaffen, um auch weitere Zielgruppen fiir die Malnahmen zu gewinnen.
Zudem ist eine weitere neue AGH-Maflinahme, erstmals in Vollzeit, geplant, die das Thema Bewer-
bungstraining mit Arbeiten in den einzelnen Gewerken vereint.

Die Kontaktaufnahme und -pflege mit den einzelnen Kommunen, dem Kreis und der Agentur fiir
Arbeit muss aber auch in 2023 fortgefihrt und intensiviert werden. Bereits in 2022 hat dies insofern
Frachte getragen, als die Anzahl der Zuweisungen doch unterjahrig deutlich zugenommen hat (s.o.).

Die seit 2019 bestehende Fahrradwerkstatt an der Walbecker Stralle in Geldern, die zunéchst mit
AGH-TN, dann mit einer Kraft nach § 16 i SGB |l durchgefiihrt wurde, wird zum 31.03.2023 einge-
stellt. Grund hierflr ist, dass die beschaftigte Kraft die Ausbildereignungspriifung sowie die Sach-
kundeprufung des Zweiradmechanikers nicht absolviert hat. Zudem standen in der Vergangenheit
keine AGH-Teilnehmer mehr zur Verfligung.

Seit dem 01.12.2019 stehen erstmals vier AGH Platze im FairKaufHaus Weeze zur Verfiigung und
bis zu zwei Platze konnten in 2021 auch besetzt werden. Zu Ende 2022 ist der bisherige Standort
aufgegeben worden und ein groReres, von der Lage attraktiveres Ladenlokal in der Weezer Innen-
stadt angemietet worden. Durch einen Ausbau der Offnungszeiten wird sich hier eine deutliche Um-
satzsteigerung einstellen. Insgesamt ist der Personalkérper fiir die beiden Fairkaufhauser aber nicht
erhdht worden.

In 2021 waren acht Mitarbeitende tber den § 16i SGB Il in den caritas-betrieben beschaftigt. Eine
Forderung des jeweiligen Bruttoarbeitslohnes von 70-100 % zuziiglich Arbeitgeberpauschalen und
einmaligen Fortbildungspauschalen kann gewéhrt werden.

Fir den in 2022 stark defizitdren Gartenbereich werden regelmafig MaRnahmen zur Ergebnisver-
besserung erarbeitet. Der Personalkérper und samtliche Kalkulationen werden intensiv Uberpriift.
Fur die verbundinternen Leistungen sowie fiir die externen Dauerpflegen sind die Preise ab 2023
bereits entsprechend erhoht worden.

Die Wirtschaftsplanung 2023 sieht ein Ergebnis von -67 T€ vor.
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Gesamtgesellschaft

Die Wirtschaftsplanung fiir das Jahr 2023 schliet mit einem Betriebsergebnis flir die cbe von
-209 T€. Grundlage dieser Planung sind die geplanten tariflichen Steigerungen der Tarifwerke
DeHoGa und AVR, sowie entsprechende Steigerung der Sachkosten.

Der Wirtschaftsplan berlicksichtigt die Auswirkungen der Energiekrise durch den Krieg in der Ukra-
ine, soweit sie zur Erstellung des Wirtschaftsplans einschatzbar waren.

Weiter ist das Gesamtergebnis gepragt von einer volatilen Entwicklung in den jeweiligen Geschéfts-
bereichen.

Durch weitere umfangreiche Maflnahmen wird mittel- und langfristig ein ausgeglichenes Betriebser-
gebnis angestrebt.

Die Liquiditatsplanung geht auch weiterhin von einer angespannten Lage aus, so dass die Gesell-
schaft weiterhin grundséatzlich in ihnrem Bestand gefahrdet ist. Die Muttergesellschaft steht jederzeit
bereit, etwaige Liquiditatsengpasse auszugleichen und hat den Willen bekundet, die Gesellschaft
fortfihren zu wollen. Um die Zukunftsfahigkeit zu gewahrleisten, sind Investitionen iber 87 T€ vor-
gesehen. Hierbei handelt es sich zum GroRteil um Ersatzinvestitionen. Ein Liquiditatszuwachs im
Jahr 2023 aus der laufenden Geschaftstatigkeit ist an dieser Stelle nicht zu erwarten.

4. Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zéhlen Forderungen, Verbindlichkeiten
und Guthaben bei Kreditinstituten.

Forderungsausfalle sind die Ausnahme und betreffen nur den Bereich Kiiche Klostergarten mit Es-
sen auf Radern und den Haus- und Gartenbereich. Zur Minimierung von Ausfallrisiken verfligt das
Unternehmen lber ein adaquates Forderungsmanagement.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahit.

Im kurzfristigen Bereich kann es zu Liquiditadtsengpassen kommen. Ein Liquiditatsplan wird laufend
aktualisiert und an die jeweiligen Entwicklungen angepasst. Zur Absicherung gegen das Liquiditats-
risiko steht die Gesellschaftsmutter kurzfristig bereit.

Weitere Finanzinstrumente bzw. Geldanlagen werden vom Unternehmen nicht verwendet.

Geldern, den 19. April 2023

fur die Geschéftsfiihrung:

gez. Karl Déring

gez. Stephan von Salm-Hoogstraeten
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH, Geldern

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der caritas-betriebe gemeinnltzige GmbH, Geldern, — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschliefllich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht
der caritas-betriebe gemeinniitzige GmbH, Geldern, fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 gepruft. Die im Abschnitt sonstige Informationen genannten Bestandteile ha-
ben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 und

o vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt sonstige Informationen ge-
nannten Bestandteile des Jahresabschlusses. Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefiihrt hat.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen die Anlage zum Jahresabschluss "Zusammensetzung des Jahresergebnisses
nach Kostenstellen".



Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen,
und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prii-
fungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Verantwortung, die sonsti-

gen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

o wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

¢ anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine we-
sentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Giber

diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers flr die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.



Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit

Wir verweisen auf Angabe unter |. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss im Anhang sowie
die Angaben in Abschnitt 3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht — Gesamtgesellschaft — des
Lageberichts, in denen die gesetzlichen Vertreter darlegen, dass die Gesellschaft sich in einer an-
gespannten wirtschaftlichen Situation befindet. Wie in Angabe I. Allgemeine Angaben zum Jahres-
abschluss im Anhang sowie in Abschnitt 3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht — Gesamtge-
sellschaft — des Lageberichts dargelegt, deuten diese Ereignisse und Gegebenheiten zusammen
mit anderen dort aufgeflihrten Sachverhalten auf das Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit
hin, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kann und ein bestandsgefahrdendes Risiko im Sinne des § 322 Abs. 2
Satz 3 HGB darstellt. Unsere Priifungsurteile sind bzgl. dieses Sachverhalts nicht modifiziert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundséatzen ordnungsmagiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bi-
lanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.



AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstoften
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-
flussen.



Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versto-
Ren hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaRnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschéatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Ulber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren.

Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fort-
fihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu Grunde liegenden Geschéfts-
vorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.



e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

o fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zu Grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu Grunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger
Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Ratingen, am 19. April 2023

CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Ratingen

Jot (o

Grabow Gabriel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
(digital signiert) (digital signiert)
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Verwendungsvorbehalt

Wir, die Curacon GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, haben unsere Priifung der vorliegenden
Rechnungslegung im Auftrag des Unternehmens vorgenommen. Neben der gesetzlichen Funktion
der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fallen gesetzlicher Abschlusspriifungen richtet sich der Be-
statigungsvermerk ausschlieflich an das Unternehmen und wurde zu dessen interner Verwendung
erteilt, ohne dass er weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll.
Das in dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschlusspriifungen
ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu sein, und nicht fiir andere
als bestimmungsgemale Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Jahresabschlusspriifung und die
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften” in
der vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Diisseldorf, herausgegebenen Fassung
vom 1. Januar 2017 zu Grunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegentiber keine Verantwortung, Haftung oder
anderweitige Pflichten libernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anderslautende
schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam
ware.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungsvermerks hin-
sichtlich nach seiner Erteilung eingetretener Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu
keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis unserer
Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er
dieses Ergebnis fir seine Zwecke niitzlich und tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungs-
handlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maéRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Ubernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig bermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wéhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverh3ltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrége auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt,

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erkléarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenliiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

50261
09/2016

Lizenziert fiir/Licensed to: CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft | 4311118 | 139



DokID: 639213 TFNG65EOQ

(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestéatigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liguidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollsténdige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh@ngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergilitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchflihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert flir/Licensed to: CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft | 4311118 | 139



